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OFFICE
DE L'EAU

REUNION





LES TROPHÉES 2010
DE L’OFFICE DE L’EAU RÉUNION

DOSSIER DE CANDIDATURE

Il s’agit de distinguer et de valoriser une initiative exemplaire dans un des grands domaines d’intervention suivants :

1 – économie d’eau,

2 – assainissement industriel, agricole et domestique,

3 – gestion quantitative et qualitative,

4 – affirmation des compétences et innovation,

5 – actions environnementales, protection et restauration des milieux,

6 – médiatisation des actions / partenariat.


Vous pouvez joindre des éléments complémentaires (chiffres, photos…) sur papier libre et tout document que vous jugez utiles pour illustrer votre dossier.

Intitulé du projet  _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Renseignements concernant la structure porteuse du projet

Nom de la structure :______________________________________________________________
Adresse_________________________________________________________________________
Tél. :_________________Fax :_________________Mèl :__________________@_____________
Date de création de la structure :____________________________________________________
Mission de la structure :____________________________________________________________
Nom de la personne représentant la structure (président pour une association ou une collectivité, directeur pour une société, directeur de l’école ou du chef d’établissement…) :

_______________________________________________________________________________
Identité du responsable de l’action

Prénom :________________________Nom :___________________________________________
Adresse_________________________________________________________________________
Tél. :________________Fax :_________________ Mèl : __________________@_____________
Responsabilité et fonction au sein de la structure :_______________________________________
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I – DESCRIPTIF DE L’ACTION


1 – Contexte

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2 – Objectif(s) visé(s)

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3 – Public(s) visé(s) (donner une estimation quantitative, si possible)

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


4 – Territoire concerné par l’action

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


5 – Calendrier de réalisation

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6 – Productions concrètes (merci de fournir tous les éléments présentant l’action)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
II – REALISATION DE L’ACTION


1 – Moyens mobilisés dans la structure (temps passé, personnel, bénévole…)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


2 – Partenaires et intervenants dans le projet (les citer et préciser leur niveau d’implication)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3 – Démarche (description des principales phases)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4 – Budget (facultatif)

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
III – EVALUATION DE VOTRE ACTION


1 – Impact sur l’eau et l’environnement

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2 – Citez les principaux points positifs de l’action

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3 - Citez les points à améliorer

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3 – Envisagez-vous d’éventuelles suites à cette action ?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
[image: image1.emf]OFFICE DE L'EAU REUNION A ______________________ le ___________________

14 ter allée de la forêt Nom :

97400 SAINT DENIS Qualité :

Signature

Le cachet de la poste fait foi.

Le responsable ci-dessus fait acte de candidature aux 

Trophées de l'Office de l'eau Réunion. Il déclare avoir pris 

connaissance du règlement de participation et l'accepte.

Ce dossier de candidature doit être adressé                        

avant le 12 février 2010, à             

 

Office de l’eau Réunion  - 14 ter allée de la forêt - 97400 Saint-Denis – Ile de la Réunion

Téléphone : +262 (0)262.30.84.84 - Fax : +262 (0)262.30.84.85 – office@eaureunion.fr - www.eaureunion.fr
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		Ce dossier de candidature doit être adressé                        avant le 12 février 2010, à				Le responsable ci-dessus fait acte de candidature aux Trophées de l'Office de l'eau Réunion. Il déclare avoir pris connaissance du règlement de participation et l'accepte.

		OFFICE DE L'EAU REUNION				A ______________________ le ___________________

		14 ter allée de la forêt				Nom :

		97400 SAINT DENIS				Qualité :

						Signature

		Le cachet de la poste fait foi.






