Attestation relative au cumul des aides publiques relevant du régime de minimis – secteur agricole




























































	

	

	
	

	



	
	
	

	

	

	























































































	
	
	

	
	
	



	
	
	

	
	
	



	
	
	

	
	
	


Je, soussigné……………………………………………………………………………………………………………….. déclare avoir pris connaissance que l’aide attribuée par l’Office de l’eau Réunion pour le renouvellement de goutteurs relève du règlement dit « de minimis » adopté par la Commission européenne dans le domaine de l’agriculture et de la pêche (règlement CE n°1535/2007 du 20/12/2007 concernant l’application des articles 87 et 88 du traité CE aux aides de minimis dans le secteur de la production de produits agricoles – parution au JOUE du 21/12/2007), qui permet de recevoir au maximum 7 500 € sur trois années glissantes, toutes aides publiques relevant de ce régime cumulées. Je m’engage à signaler à l’Office de l’eau Réunion tous risques de dépassements du seuil des aides. 








Fait à …………………………………………………………….








Le ………………………………………………………………….








Signature











































_1241416579.xls
Feuil1

		Filières/Catégories/Cadres d'emplois/Grades						Poste(s) ouverts		Temps de travail		Poste(s) pourvu(s)		Dont contractuel(s)		Fonctions occupées

		FILIÈRE ADMINISTRATIVE						4				4		0

		CATÉGORIE A						2				2		0

		CADRE D'EMPLOI DES ATTACHÉS TERRITORIAUX						2				2		0

		ATTACHÉ TERRITORIAL						2		TC		2		0		Resp. admif et financier

																Chargé des Aides/ Redvces/Comm°

		CATÉGORIE B						0				0		0

		CATÉGORIE C						2				2		0

		CADRE D'EMPLOI DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX						2				2		0

		ADJOINT ADMINISTRATIF 1ère CLASSE						1		TC		1		0		Assistant financier

		ADJOINT ADMINISTRATIF 2ème CLASSE						1		TC		1		0		Assistant administratif

		FILIÈRE TECHNIQUE						17				15		5

		CATÉGORIE A						7		0		7		3

		CADRE D'EMPLOI DES INGÉNIEURS TERRITORIAUX						7				7		3

		INGÉNIEUR PRINCIPAL						1		TC		1		0		DIRECTEUR

		INGÉNIEUR TERRITORIAL						6		TC		6		3		1 Resp. Technique

																1 Ing. qualité des eaux

																2 Ing. Hydrologue / hydrogéologue

																1Ing. Sc. Tech. Eau

																1 Ing. Informaticien

		CATÉGORIE B						4		0		3		1

		CADRE D'EMPLOI DES TECHNICIENS SUPÉRIEURS TERRITORIAUX						4				3		1

		TECHNICIEN SUPÉRIEUR TERRITORIAL						4		TC		3		1

																1 Tech.hydrobiologiste

																1 Tech. techn. Eau

																1 Tech. Sc. Tech. Eau

																1 Tech. informatique

		CATÉGORIE C						6				5		1

		CADRE D'EMPLOI DES AGENTS DE MAÎTRISE TERRITORIAUX						2		TC		1		0

		AGENT DE MAÎTRISE TERRITORIAL						2		TC		1		0		1 Agent de maîtrise gestionnaire réseaux

																1 Agent de maîtrise Hydrométricien

		CADRE D'EMPLOI DES ADJOINTS DES SERVICES TECHNIQUES TERRITORIAUX						4				4		1

		ADJOINTS DES SERVICES TECHNIQUES TERRITORIAUX						4		TC		4		1		1 hydrométricien

																3 ouvriers qualifiés

		TOTAL EMLOIS PERMANENTS						21				19		5

								OUVERTS				POURVUS		CONTRATS

		Poste susceptible d'être vacant au 2ème semestre 2007 :

		1 Ingénieur Responsable technique

		1 Technicien en sciences et techniques de l'eau

		Poste restant à pourvoir  :

		1 Technicien en sciences et techniques de l'eau

		1 Agent de maîtrise gestionnaire des réseaux de caractérisation de l'eau






_1241416594.xls
Feuil1

		Filières/Catégories/Cadres d'emplois/Grades						Poste(s) ouverts		Temps de travail		Poste(s) pourvu(s)		Dont contractuel(s)		Fonctions occupées

		FILIÈRE ADMINISTRATIVE						4				4		0

		CATÉGORIE A						2				2		0

		CADRE D'EMPLOI DES ATTACHÉS TERRITORIAUX						2				2		0

		ATTACHÉ TERRITORIAL						2		TC		2		0		Resp. admif et financier

																Chargé des Aides/ Redvces/Comm°

		CATÉGORIE B						0				0		0

		CATÉGORIE C						2				2		0

		CADRE D'EMPLOI DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX						2				2		0

		ADJOINT ADMINISTRATIF 1ère CLASSE						1		TC		1		0		Assistant financier

		ADJOINT ADMINISTRATIF 2ème CLASSE						1		TC		1		0		Assistant administratif

		FILIÈRE TECHNIQUE						17				16		6

		CATÉGORIE A						7		0		7		3

		CADRE D'EMPLOI DES INGÉNIEURS TERRITORIAUX						7				7		3

		INGÉNIEUR PRINCIPAL						1		TC		1		0		DIRECTEUR

		INGÉNIEUR TERRITORIAL						6		TC		6		3		1 Resp. Technique

																1 Ing. qualité des eaux

																2 Ing. Hydrologue / hydrogéologue

																1Ing. Sc. Tech. Eau

																1 Ing. Informaticien

		CATÉGORIE B						5		0		4		2

		CADRE D'EMPLOI DES TECHNICIENS SUPÉRIEURS TERRITORIAUX						5				4		2

		TECHNICIEN SUPÉRIEUR TERRITORIAL						5		TC		4		2		1 Tech.Gestion.réseaux

																1 Tech.hydrobiologiste

																1 Tech. techn. Eau

																1 Tech. Sc. Tech. Eau

																1 Tech. informatique

		CATÉGORIE C						5				5		1

		CADRE D'EMPLOI DES AGENTS DE MAÎTRISE TERRITORIAUX						1		TC		1		0

		AGENT DE MAÎTRISE TERRITORIAL						1		TC		1		0		1 Agent de maîtrise Hydrométricien

		CADRE D'EMPLOI DES ADJOINTS DES SERVICES TECHNIQUES TERRITORIAUX						4				4		1

		ADJOINTS DES SERVICES TECHNIQUES TERRITORIAUX						4		TC		4		1		1 hydrométricien

																3 ouvriers qualifiés

		TOTAL EMLOIS PERMANENTS						21				20		6

								OUVERTS				POURVUS		CONTRATS

		Poste vacant à pourvoir au 2ème semestre 2007 :

		1 Technicien en sciences et techniques de l'eau






_1241380660.xls
Feuil1

		Filières/catégories/cadres d'emplois/grades occupés		Poste(s) ouvert(s)		Temps de travail		Poste(s) pourvu(s)		Dont contractuel(s)		Fonctions occupées

		FILIÈRE ADMINISTRATIVE		4				4		0

		CATÉGORIE A		2				2		0

		CADRE D'EMPLOI DES ATTACHÉS TERRITORIAUX		2				2		0

		Attaché territorial		2		TC		2		0		Resp Admif et financier

												Chargé des aides/Redvces/Comm°

		CATÉGORIE B		0				0		0

		CATÉGORIE C		2				2		0

		CADRE D'EMPLOI DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX		2				2		0

		Adjoint administratif territorial 1ère classe		1		TC		1		0		Assistant financier

		Adjoint administratif territorial 2ème classe		1		TC		1		0		Assistant administratif

		FILIÈRE TECHNIQUE		17				16		6

		CATÉGORIE A		7				7		3

		CADRE D'EMPLOI DES INGÉNIEURS TERRITORIAUX		7				7		3

		Ingénieur principal		1		TC		1		0		Directeur

		Ingénieur territorial		6		TC		6		3		1 Ing. Resp. technique

												1 Ing. Qualité des eaux

												2 Ing. Hydrologue

												/ hydrogéologue

												1 Ing. Sc. Tech. Eau

												1 Ing. Resp. informatique

		CATÉGORIE B		5				4		2

		CADRE D'EMPLOI DES TECHNICIENS SUPÉRIEURS TERRITORIAUX		5				4		2

		Technicien supérieur territorial		5		TC		4		2		1 Tech. gestionnaire des réseaux

												1 Tech. hydrobiologiste

												1 Tech. eau

												1 Tech. Informatique

		CATÉGORIE C		5				5		1

		CADRE D'EMPLOI DES AGENTS DE MAÎTRISE TERRITORIAUX		1				1		0

		Agent de maîtrise territorial		1		TC		1		0		1 Agt de maîtrise hydrométricien

		CADRE D'EMPLOI DES ADJOINTS DES SERVICES TECHNIQUES TERRITORIAUX		4				4		1

		Adjoint des ST territorial		4		TC		4		1		1 Hydrométricien

						TC						3 ouvriers qualifiés

		TOTAL  EMPLOIS PERMANENTS		21		TC		20		6

				OUVERTS				POURVUS		CONTRATS

		Emplois à pourvoir courant 2007 :

		1 Technicien en sciences et techniques de l'eau






_1241414509.xls
Feuil1

		Filières/catégories/cadres d'emplois/grades occupés		Poste(s) 
ouvert(s)		Tps de 
travail		Poste(s)
 pourvu(s)		Dont 
contractuel(s)		Fonctions occupées

		FILIÈRE ADMINISTRATIVE		4				4		0

		CATÉGORIE A		2				2		0

		CADRE D'EMPLOI DES ATTACHÉS TERRITORIAUX		2				2		0

		Attaché territorial		2		TC		2		0		Resp Admif et financier

												Chargé des aides/ Redvces/Communic°

		CATÉGORIE B		0				0		0

		CATÉGORIE C		2				2		0

		CADRE D'EMPLOI DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX		2				2		0

		Adjoint administratif territorial 1ère classe		1		TC		1		0		Assistant financier

		Adjoint administratif territorial 2ème classe		1		TC		1		0		Assistant administratif

		FILIÈRE TECHNIQUE		17				15		4

		CATÉGORIE A		7				7		2

		CADRE D'EMPLOI DES INGÉNIEURS TERRITORIAUX		7				7		2

		Ingénieur principal		1		TC		1		0		Directeur

		Ingénieur territorial		6		TC		6		2		1 Ing. Resp. technique

												1 Ing. Qualité des eaux

												2 Ing. Hydrologue

												/ hydrogéologue

												1 Ing. Sc. Tech. Eau

												1 Ing. Resp. informatique

		CATÉGORIE B		4				3		1

		CADRE D'EMPLOI DES TECHNICIENS SUPÉRIEURS TERRITORIAUX		4				3		1

		Technicien supérieur territorial		4		TC		3		1		1 Tech. STE

												1 Tech. hydrobiologiste

												1 Tech. Eau

												1 Tech. Informatique

		CATÉGORIE C		6				5		1

		CADRE D'EMPLOI DES AGENTS DE MAÎTRISE TERRITORIAUX		2				1		0

		Agent de maîtrise territorial		2		TC		1		0		1 Agt de maîtrise gestionnaire  réseaux

												1 Agt de maîtrise hydrométricien

		CADRE D'EMPLOI DES ADJOINTS DES SERVICES TECHNIQUES TERRITORIAUX		4				4		1

		Adjoint des ST territorial		4		TC		4		1		1 Hydrométricien

												3 Ouvriers qualifiés

		TOTAL  EMPLOIS PERMANENTS		21		TC		19		4

				OUVERTS				POURVUS		CONTRATS

		Postes susceptibles d'être vacants au deuxième semestre

		1 Technicien en techniques de l'eau

		1 Ingénieur Responsable technique.

		Poste restant à pourvoir:

		1 Technicien  Sciences et Techniques de l'eau

		1 Agent de maîtrise






